                                                                                       Приложение

                                                                  к постановлению администрации

                                                                  Ждимирского сельского поселения

                                                                  от «16» декабря 2013г. №24
                                                ПОЛОЖЕНИЕ

        о денежном содержании и материальном стимулировании  работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению

деятельности    администрации Ждимирского сельского поселения Знаменского района Орловской области      
                                      1. Общие положения

          1. Настоящее  Положение определяет порядок выплаты должностных окладов,  денежных поощрений, материальной помощи и других выплат материального характера  работникам исполняющих обязанности по техническому обеспечению  администрации  Ждимирского  сельского поселения ( далее по тексту – администрация поселения) в целях повышения их ответственности за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на органы местного самоуправления, укрепления исполнительской дисциплины, усилия материальной заинтересованности кадров.

       2. Оплата труда работника исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Ждимирского сельского поселения Знаменского района Орловской области ( далее работник) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения по занимаемой должности и стимулирования профессиональной служебной деятельности.
      3. Денежное содержание работника осуществляется за счет средств утвержденного фонда оплаты труда, состоящего из его должностного оклада в соответствии с занимаемой им должности ( далее должностной оклад) а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
-  ежемесячного денежного поощрения;
-   надбавок к должностному окладу стимулирующего характера;
-   премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;
-   материальной помощи в размере одного должностного оклада в год;

-   единовременной выплаты к отпуску в размере двух должностных окладов.
                             2. Размер должностного оклада
         1. Размер должностного оклада работника устанавливается в соответствии с единой тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений.                                                                                                                  
      Размер ежемесячного денежного содержания работника не может быть ниже минимального размера, оплаты труда установленного федеральным законом.

             3. Размер и порядок выплаты надбавок стимулирующего характера
          Работнику в пределах выделенных бюджетных ассигнований  на содержание администрации сельского поселения могут устанавливаться надбавки стимулирующего характера за расширенный объем работы и выполнение особо важных и срочных работ, а также сложность напряженность в труде ( далее надбавка стимулирующего характера).
        Указанные надбавки устанавливаются правовым актом администрации сельского поселения, в процентном соотношении к должностному окладу в размере до 350 процентов.
     Указанные  надбавки устанавливаются на определенный срок, но не более одного года.

      За ненадлежащее исполнение служебных обязанностей работнику администрации сельского поселения, а также при изменении условий, послуживших установлению ему указанной надбавки стимулирующего характера распоряжением администрации сельского поселения, может быть снижен или отменен полностью ранее установленный размер надбавки стимулирующего характера.

                   4.   Размер и порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.

      1. Ежемесячное  денежное поощрение работнику устанавливается  в размере 100 процентов от должностного оклада.

       2. Ежемесячное денежное поощрение является надбавкой стимулирующего характера и его выплата работнику производится по итогам работы за месяц путем издания распоряжения  главы администрации сельского поселения.
         3. Основными показателями, учитываемыми при выплате ежемесячного денежного поощрения являются:

         1) отсутствие фактов нарушений трудовой, исполнительной дисциплины;

         2) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

         При невыполнении одного из указанных условий работник  полностью или частично лишается ежемесячного денежного поощрения.

         4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде.

             5. Размер и порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий
        1. Премирование работников за выполнение особо важных и сложных заданий, способствующих реализации целей и задач в области местного самоуправления, а также в целях повышения их материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления, добросовестное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами ( контрактами) должностными инструкциями.

         2. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий ( далее- премии) выплачиваются работнику в пределах средств предусмотренных в фонде оплаты труда на эти цели.

          3. Конкретный размер премии устанавливается распоряжением Администрации Ждимирского сельского поселения, как правило, при подведении итогов работы за определенный период( месяц, квартал, год).
         Сумма премии работнику максимальными размерами не ограничивается, устанавливается в процентах от должностного оклада или в фиксированной сумме ( в рублях) и определяется в зависимости:

       1) личного трудового вклада в общие результаты работы и качества труда;

      2) степени сложности, важности выполнения работником заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

     3) выполнение должностной инструкции.

      4. работник, поступивший на работу в течении периода, принятого в качестве расчетного для начисления премии, премируется с учетом его трудового вклада и фактически отработанного времени.

       Работник, проработавший неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты премии, в связи с призывом в Российскую армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, предоставлением отпуска по беременности  и родам, уходу за ребенком до достижении им возраста трех лет и в связи с его смертью, выплата премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.
        5. Не подлежит премированию работник за расчетный период в следующих случаях:

        1) совершение дисциплинарного проступка, выразившимся в неисполнении или ненадлежащем исполнении работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором ( контрактом) и должностной инструкцией;

        2) увольняемые (уволенные) в расчетном периоде с работы по собственному желанию, за исключением оснований, указанных в абзаце 2 пункта 4 настоящей статьи, либо по инициативе работодателя;

       3) поступившие на работу и отработавшие менее месяца в расчетном периоде.

       Решение о лишении премии работнику по основаниям, изложенным в настоящем пункте, принимается руководителем органа местного самоуправления.

      6. По распоряжению руководителя органа местного самоуправления, в пределах средств, утвержденных в бюджете Ждимирского сельского поселения Знаменского района Орловской области на содержание органов местного самоуправления, работнику за долголетнюю и плодотворную работу выплачивается премия в размере месячного должностного оклада:

      1) к Новогоднему празднику;
      2) к празднику « День села»;
      2) к  Дню органов местного самоуправления.
           6. Размер и порядок единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска     

       1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) работнику выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада. Материальная помощь работникам, уволившимся в течении года выплачивается пропорционально проработанному времени.

       2. Единовременная выплата и материальная помощь к отпуску производится один раз в год за текущий календарный год. По желанию работника, в случае разделения отпуска на части, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней по соответствующему заявлению работника на имя работодателя.

      3. При определении суммы единовременной выплаты и материальной помощи работнику в расчет принимается должностной оклад, получаемый работником на день подписания работодателем распоряжения о выплате материальной помощи и единовременной выплаты.

      4.  Материальная помощь и единовременная выплата работнику, поступившему на работу в течении календарного года, выплачивается пропорционально времени исполнения обязанностей по занимаемой должности в размере 1/12 должностного оклада за каждый проработанный календарный месяц.

       5. Единовременная выплата и материальная помощь работнику, уволившему в течении года в связи с призывом в Российскую Армию, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов или ликвидации организации, в случае смерти работника, выплачивается полностью, остальным уволенным работникам- пропорционально отработанному в текущем году времени.
        6. В случае если работник не использовал в течении календарного года ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата и материальная помощь, указанные в настоящей статье, выплачиваются в конце года по собственному заявлению  работника на имя работодателя.

7. Размер и порядок выплаты дополнительной материальной помощи
Работнику оказывается дополнительно материальная помощь в следующих случаях и размерах:
1) смерти близких родственников ( мать, отец, супруг, супруга, дети) – в 

размере,  - четырех минимальных размеров оплаты труда, установленных на момент выплаты материальной помощи;

       2) тяжелого материального положения,  в связи с особой нуждаемостью  в лечении, в связи с несчастным случаем, тяжелым заболеванием, а также по другим уважительным причинам – в размере до четырех минимальных размеров,  оплаты труда, установленных на момент выплаты материальной помощи.

        В случае смерти работника членам его семьи или лицу, взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего, - в размере четырех минимальных размеров, оплаты труда, установленных  на момент выплаты материальной помощи.                    
        2. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику (его семье) дополнительной материальной помощи является его заявление на имя работодателя с приложением подтверждающих документов (свидетельства о смерти или заверенной копии; документов, подтверждающих расходы на лечение) а в случае смерти работника – заявление лица, взявшего на себя обязанность осуществить  погребение умершего.
        Решение об оказании дополнительной материальной помощи принимается  главой администрации сельского поселения.
        Выплата указанной в настоящей статье материальной помощи производится на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (работодателя).
      8. Порядок выплаты единовременного поощрения

      За безупречную и эффективную работу работнику производятся выплаты единовременного поощрения в размере четырех минимальных размеров, оплаты труда, установленных на момент выплаты единовременного поощрения:
       1) при награждении государственной наградой;

       2) в связи с 50- летием со дня рождения.

